
附件1
中国矿业大学2017年暑期就业发展调研与市场开拓报名表
	学院（部）
	

	参 加 人
	
	联系电话
	

	
	
	联系电话
	

	院级团队路线
	路线方案：

	工作时间
	2017年    月   日——     月    日

	拟调研就业单位和开拓就业市场的单位名单

	序号
	单位名称
	单位地址

	1
	
	

	2
	
	

	3
	
	

	4
	
	

	5
	
	

	拟开拓生源基地名单

	序号
	教育局或高中名称
	单位地址

	1
	
	

	2
	
	

	3
	
	

	4
	
	


附件2
中国矿业大学2017年毕业生就业发展情况调研提纲
一、对用人单位的走访
1、我校毕业生在被走访单位的工作状况和对我校毕业生的满意程度。
2、我校毕业生的思想道德素质和业务素质（包括基础知识、专业技能和应用知识的能力及创新能力）。
3、我校毕业生的组织管理协调能力是否适应工作岗位的需要。
4、我校毕业生在适应和胜任工作岗位上的最大优点和最主要欠缺表现在那些方面。
5、对我校专业设置和学生教育培养方面有哪些建议。
6、被调查单位对2018届毕业生的需求如何，对未来3年的需求有什么设想（包括专业、数量、层次等）。
二、对校友的专访或座谈的内容
对校友的调查主要围绕他们在学校所获取的知识、能力状况与适应工作的关系，对母校在招生政策、专业设置、课程设置、教育教学、学生管理、素质培养、能力锻炼方面的体会，对学校的建设性意见等方面进行。并在此基础上通过问卷调查来进一步体现。
附件3
中国矿业大学生源基地开拓登记表
	生源基地
单位名称
	
	时间
	       年     月     日   

	
	
	地点
	        省       市（县）        街道

	
	
	联系人：              联系电话：

	参加人员
	
	单位
	

	生源基地具体信息，包括学校办学层次、生源规模、生源质量以及考入我校学生人数等情况


附件4

用人单位调查问卷
尊敬的领导：
您好！为了更好地促进大学生就业，及时了解我校毕业生在贵单位就业发展情况、单位招聘需求情况以及对毕业生的看法。我们特意设计了此调查问卷，此次调查所得数据仅用来统计分析，不会对您的单位造成任何影响。请您根据实际情况填写，真诚地感谢您对我们工作的支持与配合！
                                       中国矿业大学就业指导中心
2017年7月
贵单位名称：                      联系地址:
联系人:                   职务：                   联系方式:
1.贵单位的性质是：（   ）
A.国有企业  B.民营企业  C.三资企业  D.党政机关  E.事业单位  F.其它
2.贵单位的主要招聘途径：（   ）
A.网络招聘或报纸广告B.地方机构人才市场  C.校园招聘会  D.人才中介公司 
3.贵单位今后需要以下那种类型的人才：（   ）
A、应用型     B、技能型     C、开发型     D、管理型     E、复合型
4.贵单位今后主要需要以下那些学历层次的人才：（   ）
A、研究生     B、本科生     C、专科生     D、中技生
5.贵单位最看重的毕业生能力是：（   ）
A.创新能力  B.沟通能力  C.学习能力  D.协作能力  E.专业知识技能
6.贵单位对我校毕业生的需求情况是：（   ）
A.长期需求   B.短期有需求   C.暂不需求  
7.贵单位对我校毕业生的需求主要集中在哪几个方向：（   ）
A.煤炭主体专业  B.机、电等工科专业  C.文、理、经、法科类专业  D.其他
8.贵单位对大学生的需求计划今年与往年是否有变化：（   ）
A.今年招聘计划减少     B.今年招聘计划增加      C.基本没变化
9.如贵单位需求计划减少，主要原因是：（   ）
A.受金融危机影响       B.产业结构调整          C.单位人员已饱和   
10.贵单位对我校毕业生的整体评价：（   ）
A.非常满意      B.较为满意       C.一般       D.不满意
11.请贵单位根据下表对我校毕业生进行一下总体评价。您实事求是的态度和诚恳的建议将会为我校的发展带来生机和活力。
总体评价表
	一级指标
	序号
	二级指标
	A
	B
	C
	D

	德
	1
	政治素质
	高
	较高
	一般
	较差

	
	2
	思想作风
	好
	较好
	一般
	较差

	
	3
	事业心
	强
	较强
	一般
	较差

	学
	4
	基础知识
	很扎实
	较扎实
	一般
	较差

	
	5
	专业技术知识
	很扎实
	较扎实
	一般
	较差

	
	6
	专业知识
	很扎实
	较扎实
	一般
	较差

	
	7
	其它知识
	很丰富
	较丰富
	一般
	较差

	才
	8
	组织协调能力
	很强
	较强
	一般
	较差

	
	9
	语言文字能力
	很强
	较强
	一般
	较差

	
	10
	业务能力
	很强
	较强
	一般
	较差

	
	11
	创新能力
	很强
	较强
	一般
	较差

	心
	12
	精神状态
	很好
	较好
	一般
	较差

	
	13
	竞争意识
	很强
	较强
	一般
	较差

	
	14
	挫折承受力
	很强
	较强
	一般
	较差

	体
	15
	身体状况
	很好
	较好
	一般
	较差


附件5

毕业生（校友）调查问卷
尊敬的校友：
您好！为了解您的工作情况和您对大学生活、母校的感受以及对母校未来发展的建设性意见，请您拨冗对问卷中的内容作出回答。真诚地感谢您对我们工作的支持与配合！
                                         中国矿业大学就业指导中心
2017年7月
工作单位：                 学历：            专业：            毕业时间:
职称:        职务：       政治面貌：         联系方式:
1.您当初选择就业单位时考虑的最主要因素是：（   ）
A.能发挥特长和潜能  B.专业对口  C.单位或工作性质  D.单位地域  E.待遇
2.您对您现在从事工作的满意程度：（   ）
A.满意          B.基本满意         C.不满意
3.您希望您的校友继续来您单位工作吗：（   ）
A、非常希望     B、不希望          C、无所谓
4.踏上社会之初您认为自己最缺乏的是：（   ）
A、基础知识与专业知识     B、实际动手能力     C、人际交往与沟通能力
5.您对在母校学习期间所学课程的体会是：（   ）
A.学得深而广  B.深度可以，但广度不够  C.广度尚可，深度不够  D.不广不深
6.您认为基础知识、专业知识的关系应该是：（   ）
A.应重视基础知识   B.应重视专业知识   C.同等重要  D.强化基础，淡化专业
7.您对母校教师的教学效果与教书育人的看法是：（   ）
A.很好    B.较好    C.一般    D.较差
8.您对母校学术文化氛围的看法是：（   ）
A.很好    B.较好    C.一般    D.较差
9.您对下一步的打算是：（   ）
A.努力工作    B.准备进一步深造     C.准备职业流动    D.准备创业
10.您所在单位对我校毕业生的整体评价：（   ）
A.非常满意      B.较为满意       C.一般       D.不满意
11.请您根据下表对母校毕业生进行一下总体评价。您实事求是的态度和诚恳的建议将会为母校的发展带来生机和活力。
总体评价表
	一级指标
	序号
	二级指标
	A
	B
	C
	D

	德
	1
	政治素质
	高
	较高
	一般
	较差

	
	2
	思想作风
	好
	较好
	一般
	较差

	
	3
	事业心
	强
	较强
	一般
	较差

	学
	4
	基础知识
	很扎实
	较扎实
	一般
	较差

	
	5
	专业技术知识
	很扎实
	较扎实
	一般
	较差

	
	6
	专业知识
	很扎实
	较扎实
	一般
	较差

	
	7
	其它知识
	很丰富
	较丰富
	一般
	较差

	才
	8
	组织协调能力
	很强
	较强
	一般
	较差

	
	9
	语言文字能力
	很强
	较强
	一般
	较差

	
	10
	业务能力
	很强
	较强
	一般
	较差

	
	11
	创新能力
	很强
	较强
	一般
	较差

	心
	12
	精神状态
	很好
	较好
	一般
	较差

	
	13
	竞争意识
	很强
	较强
	一般
	较差

	
	14
	挫折承受力
	很强
	较强
	一般
	较差

	体
	15
	身体状况
	很好
	较好
	一般
	较差


附件6

基层就业毕业生（校友）调查问卷
尊敬的校友：
您好！为了让大学生在成长成才道路上获得更多的启迪和帮助，同时为学校人才培养提供参考意见，我们特意设计了此调查问卷，并对您进行简单的采访，此次调查和采访所得数据仅用来统计分析，不会对您和贵单位造成任何影响。真诚地感谢您对我们工作的支持与配合！
                                       中国矿业大学就业指导中心
                                                   2017年7月
工作单位：                 学历：            专业：            毕业时间:
职称:        职务：       政治面貌：         联系方式:
1、您目前的工作岗位与在校所学专业是否相关：（   ）
A、高度相关   B、比较相关    C、一般   D、不太相关   E、完全不相关
2、您认为基层工作经历对您的个人成长是否重要：（   ）
A很重要    B重要    C一般    D不大重要    E不重要
3、您认为胜任当前岗位最需要的素质是什么？请按重要秩序选择三项：（      ）
A领导能力   B人际交往能力   C组织管理能力   D沟通能力   E专业知识技能  F公文写作能力  G吃苦耐劳的品质  H为人民服务的奉献精神  I学习的热情和能力  J开拓创新的能力  K社会适应能力  L对国情社情民情的了解  M问题解决能力  N踏实的心态  O责任感  P敬业精神  Q其他（请注明）＿＿＿＿
4、您认为高校针对基层就业培养的素质最佳途径是什么？请按重要秩序选择三项：（      ）
A社会实践活动  B基层服务  C社区志愿服务  D勤工俭学  E课堂教学  F思想政治工作  G国情社情民情教育  H人生观、价值观、世界观等方面的教育  I其他（请注明）＿＿＿＿
5、在校期间对您选择基层就业影响最大的是：（   ）
A暑期社会实践活动   B课程教学   C勤工助学经历   D网络传媒   E榜样的力量
F职业生涯教育   G志愿者服务经历   H其他（请注明）＿＿＿＿
6、您选择基层就业前对国情社情民情的了解程度如何？：（   ）
A很了解    B有点了解    C一般了解    D不了解    E很不了解
访谈提纲
（由参访人员整理填写）
1、 您认为如何通过人才培养制度改革推进基层就业工作？请给出建议？
2、 在校期间的哪些成长锻炼对您在基层工作中帮助较大？ 

3、 结合您现在的工作经历和社会阅历，您认为大学生应当加强哪些方面的能力培养，才能更好地适应以后的工作？
4、您对母校今后的发展有哪些意见和建议？ 

5、在采访即将结束的时候您有什么话要对大学里的学弟学妹们说的？
	附件7                               中国矿业大学2018届本科毕业生生源需求信息登记表

	单位名称
	　
	单位地址
	　
	邮编
	　

	联系部门
	　
	联系人
	　
	　
	联系电话
	　

	单位传真
	　
	E-mail
	　
	单位网址
	　

	学院名称
	专业名称  
	需求人数
	学院名称
	专业名称  
	需求人数
	学院名称
	专业名称  
	需求人数

	能源、材料与物理学部
	应用物理学
	　
	化工学院
	应用化学
	　
	管理学院
	国际经济与贸易
	　

	
	材料科学与工程
	　
	
	矿物加工工程
	　
	
	金融学
	　

	
	材料成型及控制工程
	　
	
	过程装备与控制工程
	　
	
	工商管理
	　

	
	光电信息科学与工程
	　
	
	化学工程与工艺
	　
	
	市场营销
	　

	矿业工程
学院
	采矿工程
	　
	
	生物工程
	　
	
	会计学
	　

	
	交通运输
	　
	
	能源化学工程
	　
	公共管理
学院
	法学
	　

	
	工业工程
	　
	环境与测绘学院
	地理信息科学
	　
	
	行政管理
	　

	安全工程
学院
	安全工程
	　
	
	环境科学
	　
	
	广播电视学
	　

	
	消防工程
	　
	
	测绘工程
	　
	
	汉语言文学
	　

	力学与土木
工程学院
	土木工程
	　
	
	环境工程
	　
	外国语言
文化学院
	英语
	　

	
	建筑环境与设备工程
	　
	
	土地资源管理
	　
	
	德语
	　

	
	工程力学
	　
	电气与动力工程学院
	热能与动力工程
	　
	建筑与设计学院
	建筑学
	　

	
	工程管理
	　
	
	电气工程及其自动化
	　
	
	音乐学
	　

	机电工程学院
	机械工程
	　
	数学学院
	数学与应用数学
	　
	
	环境设计
	　

	信息与控制
工程学院
	电子科学与技术
	　
	
	信息与计算科学
	　
	
	工业设计
	　

	
	电气工程及其自动化
	　
	计算机科学与技术学院
	电子信息科学与技术
	　
	体育学院
	社会体育指导与管理
	　

	
	信息工程
	　
	
	信息安全
	　
	
	市场营销（高水平运动队）
	　

	资源与地球
科学学院
	人文地理与城乡规划
	　
	
	电子信息科学与技术
	　
	
	

	
	地球物理学
	　
	
	信息安全
	　
	
	

	
	地质工程
	　
	管理学院
	电子商务
	　
	
	

	
	水文与水资源工程
	　
	
	人力资源管理
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